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SUNUS

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimlerini karsilayacak
adimlart atmali ve bu yonde faaliyetlere onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve
esglidiim icinde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak icin planl ve stratejik

calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri, ogrencileri ve velilerin beklentileri
dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin basariyr getirecegine

kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara i1k tutarak c¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli, ogrencilerin hayata hazirlanmalarini
saglamaktir. Biz, mahalle, ilce ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin
cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir.
Planl yaparak amaclara ulasmayr kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul
haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve cagdaslasmas: egitim kurumlarinin

verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
stirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve ogrencilerimize

tesekkiir ediyorum.

Erkan KOC

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
JErkan KOC Okul Mudtiri JFatma TACAL |Ogretmen
Volkan CETINKAYA |Ogretmen Melek AKYOL BULBUL |Ogretmen
IOznur SAGIR |Ogretmen flyas KOROGLU |0gretmen
[Fatma BAYRAM [Okul Aile Birligi Baskan|Dogus EYUBOGLU [Ogretmen
Semra OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi ~ JLeyla OZTURK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalarit yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama stirecinin ilk  adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Siittasi’'nda ilk egitim-6gretim 1948 yiinda acilmistir. Ibrahim GUVEN egitmen olarak
dgrencileri kendi evinde okutmugtur. 1966 yilinda egitmen Ibrahim GUVEN'in 6lmesiyle yerine
Mahmut OZTURK dégretmen olarak atanmistir. Kdyde okul olmadigindan egitim, Belen
Mevkiinde Saban DURMUS’a ait evde iki yil (1966-1968) devam etmistir. Bu yillar arasinda
yeni okul binasi iki derslikli olarak Deregézii Mevkiinde yapilmis ve 1968 yilinda egitim-
ogretime baslamigtir. Binamiz iki derslikli olmasina ragmen égrenci sayist zaman zaman 200t
asmigstir. Egitim-6gretim bu dénemde sabahgt oglenci seklinde iki devreli olarak devam
etmigtir. Derslik yetersizliginden dolayt zaman zaman ¢evredeki bos evler ve kahvehane sinif
olarak kullanilmistir.1990-1991 yillarinda okul binamizin yeterli olmamasi nedeniyle halkimiz
yeni binamizin temelini atmistir. Daha sonra iki kat daha eklenerek sekiz sinifli hale gelmistir.

1994 yili aralik ayinda yeni okul binasi resmen teslim alinarak egitim-6gretime
acilmistir. 1994-1995 yilinda okulumuz [lkégretim sekline déniistiiriilmiistiir. Bu tarihten
itibaren egitim-ogretim normal hale déniistiirtilmtistir.

Ozellikle 2003 yilindan itibaren okul ile ilgili birtakim diizenlemeler yapilmistir. Okulun
bahcesi betonlanmis, ihata duvart yapilmistir. Ust bahce park seklinde diizenlenmistir.
Basketbol ve voleybol oynamaya elverisli hale getirilmistir. Mevcut ogretmen lojmani
diizenlenerek anasinifi ve kiitiiphane sekline doniistiirtilmiistiir.

Okula kalorifer tesisati yapilarak btiytik bir ihtiyact giderilmistir. Okulun bitisigine iki
katl ek bina yapilmis ve burasi idare, 6gretmen odast ve bilgisayar sinifit olarak kullanilmaya
baslamugtir. Siittags: ITkégretim Okulu 2005 yilinda “Giresun’un en cevreci okulu” secilmistir.

2008 yil1 Seviye Belirleme Sinavi’nda ders tiirlerine gére ilimizde ilk 10’a giren okulumuz
Giresun Valiligi tarafindan Tesekkiir Belgesi ile ddiillendirilmistir. Yine 2009 yilinda SBS
Sinavinda dersler bazinda ilk 10 igerisinde olan okulumuz Giresun Valiligi tarafindan
ddiillendirilmis, sosyal bilgiler dersi gretmeni Umit OZCAN Tesekkiir Plaketi almistir.

Okulumuz 2014 yilinin temmuz ayinda yikilmis olup 2015 yilinin mart ayinda yeni okul
binamiz yapilarak faaliyete gecmistir.

2015-2016 yilinda il geneli ortaokullar arasi bilgi yarismasinda okulumuz il 4.’sti
olmustur.

2016-2017 yilinda okulumuz TEOG ilge 1.si olup; 8. Sinif 6grencisi Ercan TURAN 120
sorunun hepsini dogru cevaplayarak Tiirkiye Birincilerinden olmustur.

Ogrenci azligi nedeniyle Siittast [lkokulu 2020/2021 egitim égretim yilinda birlestirilmis
sinifli okul statiistine diismiistiir. Su an itibariyle 28 ogrencisi ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Siittast Imam Hatip Ortaokulu'nda su an itibaryla 31 dgrenci egitim-6gretim
gormektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Siittasi Ilkokulu ve Siittast Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Planlari; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yénelim ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere doért béliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yénelim béltimti egitim ve égretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
lic tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 23 performans gdstergesi ve 28 stratejiye yer
verilmigtir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 23 performans gostergesinden 20’sinde belirlenen
hedefe 2022 yili sonu itibariyle ulasiimistir. 2020-2022 yillarinda alinan veriler dikkate alindiginda
COVID-19 nedeniyle kalan 3 géstergeye heniiz ulasilamadigi anlasilmgtir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Siittagi [lkokulu ve Siittasi Imam Hatip Ortaokulu, Il ve IIge Milli Egitim Miidiirltigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul ve Ortaokul
diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Yasal Yiikkiimliiliik ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiktmlilik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaglar

o Miidiirliigiimiiz

degerlendirme siireci is ve

ylirlitme yetkisine haizdir.

“Dayanak”

o T.C. Anayasasi

o 5442 Sayili il Idaresi Kanunu

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik]

ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y onetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say1 il llge
MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge mevzuata aykiri
e26  Subat 2018 ' tarihinde 1 mamak kosuluyla
yayimmlanan Kamu . Idarelerinde egitim  faaliyetlerimiz,
Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve egitim hizmetinin
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik verildigi bolgenin
©2019-2023 Ilge Milli Egitim| ekonomik, sosyal,
Miidiirligi Stratejik Plani ekolojik, jeolojik  vb.
©2019-2023 i1  Milli  Egitim dinamikleri dikkate
Midiirliigt Stratejik Plani alinarak yiiriitiilmektedir.

o Miidiirliigiimiiziin

yetki catigmasi

hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim)|
hizmetler mevzuat
gergevesinde

gerceklesmektedir. Fakat]

e Midiirliigiimiiz

basli: altinda siralanan Kanun e 1739 Sayili Milli Egitim Temel hiZ{ne.:t. alanlart  ¢ok | faaliyetleri . geregi

IKanun Hiikmiinde Kararname’ Kanunu Q?slth.dlr .Ve. . hejdef saglik, givenlik,

Tiiziik, Genelge ve ’ ¢ 652 Sayilh MEB Teskilat ve Kkitlesi nicelik IEIb.a.lrl}.’.le al.ty.ap1 . caligmalart

Y6netr7nelikler deki ilgili Gorevleri  Hakkindaki ~ Kanun| oldukca . bilyiiktiir. glb} ek hizmetlere

hikimleri  yerine  getirmekle Hiikmiinde Kararname .Fark.h .h.lzrn.evt alanlar1 | ihtiyag duymaktadir.

niikelleftir, ©222 Sayili Milli Egitim Temel ile ilgili diger kamu | Bunun ~ yaninda
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:| kurum ve | ogrencilerimizin

e Miidiirliigiimiiz “egitim 6gretim 12.01.1961 / 10705- kuruluslartyla yapilan | akademik ve sosyal

hizmetleri, insan kaynaklari, | Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: protokollerde,  diger | becerilerinin

halkla iliskiler, fiziki ve mali | 12.11.2003/5002, RG: 21.11.2003 | kurumlarin tabi | gelistirilmesi,

destek hizmetleri, stratejik plan | ® 657 Sayili Devlet Memurlari olduklart mevzuattaki | &gretmen ve

hazirlama, stratejik plan izleme | Kanunu farkliliklardan ~ dolay1 | yoneticilerimizin

mesleki geligsimlerine

islemleri” faaliyetlerini ¢3308 Sayili Mesleki Egitim| Yasanmamaktadir.Fakat | destek saglanmast
yiiriitmektedir. Kanunu diger kamu kurum ve| amaciyla diger
Faaliyetlerimizden ogrenciler, o 439 Sayili Ek Ders Kanunu kuruluslarinin faal.i}./et kurumlarla  isbirligi
Ogretmenler, personel, yoneticiler| o 4306 Say1li Zorunlu 1lkégretim ve| ?l?nla.lrlnda . eglt,lm yapilmas: )
ve ogrenci  velileri dogrudan] Ejitim Kanunu ogret}m hizmetlerine| ger.d(.rfl.ektedlr. Bu
etkilenmektedir. ¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi yetf,:ln dw.kegiar et if,tilrhgl klilp samll nda
verilmediginden
® Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve VMe Kontr}(;lnli(ar.lunu MEB Personel herhangi t%ir dest’ek talebi rrf:;uatmmuru::éfgg
kuruluslar, sivil toplym | MVevzuat Bultent . .. | gergeklestirildiginde hizmetlerine  yeteri
kuruluslari  ve 6zel sekiorle | ® Tasima Yoluyla Egitime Erisim o0/ .. kadar yer verecek
mevzuat  hikiimlerine  aykirt Yonetmeh'glA . ... . | dayandirmada gii¢liik sekilde diizenlenmesi
olmamak ve faaliyet alanlarmi | ¢ MEB Milli Egitim Midirlikleri | oo ovtadurar. gerekmektedir.
kapsamak kosuluyla protokoller | Yonetmeligi (22175 e Midiirliigiimiiz higbir
ve diger isbirligi ¢alismalarmi | Sayili RG Yayinlanan) hizmetinde mevzuattakil




2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
© 9. Madde |verimli kullanim Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde |Performans Programi Hazirlama Faaliyet

Raporu Hazirlama

31462 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (22 Nisan 2021) Timi Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Calismalar1 (06.10.2022) Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (23.01.2023) Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi IMEB Politikalart Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Hakkinda Yonetmelik mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

'Y 6netmelik hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Dogankent Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-6g8retim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayt, nakil, ders programlar:
vb.)

8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitillmesi

NN B W=

Rehberlik faaliyetleri

. Ogrencilere rehberlik yapmak

. Velilere rehberlik etmek

. Ogretmenlere rehberlik yapmak

. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

FENOS I NS

Sosyal faaliyetler

. lige Merkezi Okullar Gezisi

. Giresun Merkez Nitelikli Okullar Gezisi
. Mezuniyet Téreni

. Yilsonu Etkinligi

Sportif faaliyetler

. Bilek Giiresi Yarismalari
. Futsal Miisabakalari
. Kros Miisabakalar1

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

. Zeka Oyunlar: Simifi
. Bilgi Yarismalari

N =W = AW =

insan kaynaklari faaliyetleri

. Is Giivenligi ve Saghg Kursu
. ilk Yardim Kursu
. Acik Uclu Soru Hazirlama Kursu

Okul aile birligi faaliyetleri

. Teravih Bulusmalar1
. 8. Siniflara iftar Program
. Mezuniyet Program

WD = W N =

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Dilimizin Zenginlikleri Projesi
. OKU-YORUM Projesi

. Haftanin En Temiz Sinifi

. Vakti Kusanmak Etkinlikleri

B W=

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

. LGS sinavi

. Parasiz Yatilillik ve Bursluluk Sinavi

. Kazanim Degerlendirme Sinavlarn

. Ortak yazili sinavlar

. Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlikleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

el AN S OS I NS

. Bilim Senligi Gezisi

Ders disi faaliyetler

[

. Destek Egitim Kurslari
2. Degerler Egitimi Kursu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Tablo: 5. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Ad1 i¢ / D1s Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Genel Biit¢eli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Kaymakamliklar/Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararast Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Miidiirlik Hizmet Birimleri I¢ Paydas 5 5
Miidiirlige Bagh Okul/Kurumlar I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Egitim Kurum Calsanlari I¢ Paydas 5 5
Siittagt Mahallesi Muhtarhg Dis Paydas 5 4

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

— Erkan KOC —

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tiim Ogretmenler Fatma BAYRAM
—— =
KOMISYONLAR
KURULLAR

Brans Ogretmenleri

Spor Kuliibii
Degerler Kuliibli Dogus EYUBOGLU
Kiitiiphanecilik Kuliibii Fatma TACAL
Afete Hazirlik Kuliibii Oznur SAGIR Melflrllz AKYOL BULBUL
; 5D A \Y% ETINKAYA

Bilim Fen ve Teknoloji llyas KOROGLU OS an CS ACLAM
Kuliibii Ozkan YILMAZ oner

Siiheyla YAZICI

Zeka Oyunlar1 Kuliibti

Saglik, Temizlik ve
Beslenme Kuliibii
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Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici | Analiz icerik Tablosu
Sinif/Sube Mevcut Toplam Yabanci Uyruklu |[Kaynastirma
Kiz Erkek Irak Suriye Kiz |[Erkek|
B Anasmifi (Niifusu Az/) / A Subesi 2 4 6
Ogrenci 1/A 2 1 3
sayilari 2/A 2 3 3 1
3/A 4 2 6 2
4/A 4 1 5 1
Ilkokul Genelinde Toplam 14 14 28
5/A 0 4 4
6/A 6 2 8
7/A 4 4 8 1
8/A 6 5 11
Imam Hatip Ortaokulu Genelinde 16 15 31
Toplam
Okul Genelinde Toplam 30 29 59
Akademik Faaliyet Mezun Ogrenci Sayis1:9 | MezunY1l1:2023
basari verileri | Fen Lisesi 3 2023
Sosyal Bilimler Lisesi 1 2023
Anadolu Lisesi 2 2023
Imam Hatip Lisesi 2 2023
Meslek Lisesi 1 2023
Sosyal- Faaliyet Ogrenci Sayisi Yarigsma Odiilleri
kiiltiirel- Sportif Yarismalar 9 Madalya
bilimsel Sosyal-kiiltiirel Yarismalar 10 Basar Belgesi&Odiil
vesportif
basari
verileri
Ogrenme Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan uygulanamamaktadir.
stilleri
envanteri
Devam- Giin Sayisl1 Ogrenci Sayisi
devamsizlik 5 -9 giin 3
verileri 10-14 giin 1
15-29 giin 0
30 giin ve lzeri 0
Siirekli Devamsiz 4
Okul Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan uygulanamamaktadir.
disiplinini
etkileyen
faktorler
anketi
insan Unvan* Erkek Kadin Toplam
kaynaklari Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
verileri Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sif Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 6 5 1
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C)gr.etmenl.el.‘in Katildig1 Calisma
hizmet ici Adive Soyadi Bransi sayis1
egitime katilma
verileri - - - -
OZNUR SAGIR Okul Oncesi Ogretmeni 33
ILYAS KOROGLU Sinif Ogretmeni 17
OZKAN YILMAZ Sinif Ogretmeni 1
DOGUS EYUBOGLU Beden Egitimi Ogretmeni 12
SONER SAGLAM DKAB. Ogretmeni 1
FATMA TACAL [Ik6g. Matematik Ogretmeni 21
MELEK AKYOL BULBUL Fen Bilimleri Ogretmeni 31
VOLKAN CETINKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni 11
ERKAN KOC Ingilizce Ogretmeni 198
SUHEYLA YAZICI Tiirkce Ogretmeni 1
Ogrenme Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
ortamu verileri | Okuyl Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon +
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 341.54 | Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 9 Bilgisayar +
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 48.82 | Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 50.56 | Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 280 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300
Okul Kapal1 Alan (m2) 280
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 87.23
(m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 25
Okul/kurum Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan uygulanamamaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Okul midiird;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

. Denetler.

w

. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul mudurti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

O 00 N O [Sa

Miudiir Yardimcisi

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-68retim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler simif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yukiimliidtrler.

3. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleriile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizl{i, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar1 saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

8. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

9. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calisma sayisi (2024 Yih itibariyla)
[Erkan KOC Miidiir 198
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 0 3 3
4-6 Y1l 4 0 4
7-10 Y1l 0 2 2
11-15Y1l 0 0 0
16-20 0 1 1
20 ve tuzeri 0 0 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
OZNUR SAGIR Okul Oncesi Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi[2024
(")gretmeni Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
ILYAS KOROGLU Sinmif (")gretmenj Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma[2023
Bilinci Semineri
OZKAN YILMAZ Sinif Ogretmeni | - -
DOGUS EYUBOGLU Beden Egitimi [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Ogretmeni
SONER SAGLAM DKAB. Ogretmeni [ - -
FATMA TACAL Hkﬁg. Matematik [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
0 gretmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
MELEK AKYOL BULBUL |Fen Bilimleri Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi[2024
0 gretmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
VOLKAN CETiNKAYA Sosya] Bi]gi]er Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi[2024
0 gretmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri)
ERKAN KOC ngilizce OgretmenilEtik Egitimi Semineri 2024
SUHEYLA YAZICI Tiirkge Ogretmeni [ - -
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 Is-Kur Personeli 0 1 1
TOPLAM 0 1 1

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Okul mudiiry;

1. Ukdesindeki smifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

ol

O© 0 N O

. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Yardimcisi

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatilillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

iIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiiktimliidiirler.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

.Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

.Is sagh giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 £ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
& :
s6 A é
z = < _ N
= ) = =4 T v
£ 2 £ 3 ) 9 E
2} @ sz = _ Z > 5 =
5 = =& S & 3 5 % 2
() < %] I} > v < [«H] :g
> = 5 o 3 < 7 = a3 >
= © A «© Q = ) = ) —
S ~ o £ £ g £ g | E g 2
o > 3 T o B2y o ) 19%) ) =) 1)
= 25 2 g = o o = o o =
7} O @ =« o) 2060 280 3 280 80 3
o S » S A S le) o) > (o) le) >
0 1 0 59 10 15 2 3 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Akialli Tahta Sayisi 10 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hizi 8 Mbps
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 16. Kurslar

Yillar

2021

2022

2023

Acilan kurslar

Futbol kursu

Voleybol kursu

Basketbol kursu

Gitar kursu

Resim

Halk oyunlar1

Zeka Oyunlari Kursu

Okguluk Kursu
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Tablo 17. Sosyal Faaliyetler ve Kutlamalar

Yillar

2021

2022

2023

Yapilan kutlamalar

Anneler giinii

Dogum giinii

Kermes

Kahvalt1

[=Ik=]k=][=)
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Tablo 18. Geziler

Yillar

2021

2022

2023

Yapilan geziler

i1 dis1 geziler

Ilici geziler

llce ici geziler

[=)

Tablo 19. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Yillar

2021

2022

2023

Lisansh 6grenci

11

14

Tablo 20. Sosyal Kuliip Calismalar1

Yillar

2021

2022

2023

Okuldaki kuliipler

Sivil savunma kuliibii

Degerler kuliibii

Saglik ,temizlik ve beslenme
temizlik kuliibi

Yesilay kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Trafik Giivenligi ve [lkyardim
Kultibii

o O |0 © |OfF
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Yesilay Kuliibii

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibi

Saglik, Temizlik ve Beslenme
Kuliibui

Kitiiphanecilik Kuliibii

o © |©o|©o

Tablo 21. Ogrenci Devam Durumu

Yillar

2021

2022

2023

Siirekli devamsiz é6grenci

Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri

Yillar

2021

2022

2023

Rehberlik faaliyetinden
yararlanan égrenci sayisi

73

64

59

Tablo 23. Engelli Ogrenciler icin Kolaylastiric1 Cahismalar

Yillar

2021

2022

2023

Engelli 6grenci sayilari

Tablo 24. Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerde Yararlanma Durumu

Yillar

2021

2022

2023

Faydalanan 6grenci

25

40

Tablo 25. Sivil Savunma Calismalari

Yillar

2021

2022

2023

Tatbikatlar

e Fiziki mekanlar: Siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi kullanima uygunlugu iyi

durumdadir. Kullanilma sikligi olduk¢ca yogundur. Kapali spor salonu, BTS,

laboratuvar ve ziyaret¢ci odamiz bulunmamaktadir. Okulun girisinde giivenlik

kuliibemiz yoktur.

¢ Kantin: Kantinimiz yoktur.

e Isinma durumu: Okulumuzda kémiir ile 1sinma saglanmaktadir
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 26. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve
iletisiminin saglikli olarak
yiirimesi

Akilli telefon, tablet gibi

fazla vakit harcamalari,
ergenlik doneminin etkisiyle
akranlarindan kotii tabir edilen
hal ve hareketleri, zararli
aligkanliklar1 edinmeleri.

teknolojik iirtinlerle gereginden

Egitim faaliyetlerine ve
okullara 6nem veren bir
belediyenin olmast

Boliinmiis aile
cocuklarinin fazla olmasi

Okul genelinde hizmet veren tiim
birimlerde gorev yapan personelin
isini temiz ve diizenli yapmasi,
isbirligine agik olmalar1

Velilerin okul ile iletigiminin
az olmasi, yapilan toplantilara
katiliminin azlig1 ve

cocuklarina gerekli rehberligi
tam anlamiyla yapamamalar1

Ogrenci say1smin az olmasi
nedeniyle sinif
mevcutlarinda rahat bir simif
ortaminin olmasi.

Cevrede okulun imajinin
Ogretmen ve idarecilerin
gosterdikleri yakin ilgiden
otiirii velilerin 6zensiz
yaklagmalari

Ogrencilerin egitim siiresince
olumsuz bir sekilde etkilenecekleri
sorunlarin ¢oziimlenmesinde
Ogretmenlerimizin fedakar oluglart

Ogrenci ve veli profilinin
olumlu yonde istenilen
seviyede olmamasi

Cevre okullarla ile isbirligi
icinde olunmasi.

Sosyal ¢evrenin Egitim ve
Ogretimi olumsuz yonde
etkilemesi

Giivenlik hizmetlerinin olumlu
ylriitiilmesi

Siniflarda seviye gruplarinin
cesitliligini egitim 6gretim
calismalarini yavaglatmast

Degerler egitimi faaliyetleri
cercevesinde Miiftiiliik ile
isbirligi yapilmast.

Cevrenin gosterdigi
olumsuz kosullar(internet
kafe, kahveler), zararl

aliskanliklar

Okulda gorev yapan d6gretmenlerin
Ozverili caligmalari sayesinde
okuldaki bagarmin her gegen giin
artmast

Olumsuz davranis gosteren
ogrencilerin var olmasi,

Ilge Halk Kiitiiphanesinin
olmasi ve internetin yaygin
olmasi nedeniyle bilgiye
erigimin kolay olmasi

Egitimin kalitesine 6nem
veren veli sayisinin
istenilen seviyede
olmamasi,

Ders islenislerin de Gorsel
Egitime dnem verilmesi

Okul hizmetlilerine
ogretmenlerden ayri
kullanabilecekleri oda (boliim)
olmamasi

Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin giderilmesi i¢in
kiitliphanenin olmast

Devamsiz 6grenci
velilerinin ilgisizligi,

Ogrencilere Destek Egitim Kursu
veren bir yapinin olmast

Okula alinacak egitim
materyalleri konusunda
velilerin gerekli duyarliligi ve
destegi az gostermeleri

Geng dgretmen kadrosunun
olmasi

Bilgisayar laboratuvarinin
olmamasi

Okul rehberlik servisinin etkin bir
sekilde ¢aligsmasi

Velilerin Ogrencilerin her
alandaki takibi konusunda
duyarsiz olmalari

Her sinifta Etkilegimli
Tahtanin olmasi

Velilerin okul dig1 egitim
calismalarina ilgisiz
kalmasi

Okul genelinde yiiriitiilen sosyal
etkinliklerin (resim, miizik, spor ve
diger aktiviteler ) basarili olmasi
ve bu tiir ¢alismalarin okul idaresi,
ogretmenler ve veliler tarafindan
desteklenmesi

Teneffiislerde 6grencilerin
oturarak yiyecek tiiketecekleri
kapali alan olmasina ragmen
kullanilmamasi

Cok Amagli Salonun olmasi

Bilgisayar
laboratuvarinin
olmamasi

Okul Aile Birliginin okul ve
0grencilere yonelik olumlu
calismalar yapmasi, destek vermesi

Kadrolu hizmetli ve memur
personelinin olmamasi

Giuvenlik kameralarinin
olmasi

Velilerin egitim
seviyesinin diisiikligii ve
cogunun igsiz olmasi

22




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiliveni yiiksek, bilgi
caginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir 6grenci iyi
bir toplum yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Bilgi ve beceri ile donanmis; karakterli, ahlakly, kisilikli; vatanina, milletine, ailesine
ve manevi degerlerine sahip ¢ikan; bunlari ytliceltmek i¢in tiim imkanlarim seferber
eden bir genclik yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli galismay1 6nemseriz.
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olarak yetistiririz.

<\

ederiz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet

v' Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, is birligine dayali ¢alismalarini ve

kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

v’ Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim

bireylerini destekleriz.

v’ Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v Tumiiliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu

ve diisiincelerine deger veririz.

v' Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagl anlayisi

kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi veririz.

v" Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

v' Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum Kkatkisini taniyip

takdir ederiz.

v Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 SUTTASI ILKOKULU
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag¢1  |A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 [H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikh

PG.1.1.1. ilkokullardal %90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullardal %80 %80 %90 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin

matematik dersi

kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve ilizeri %3 %3 %1 %1 %1 %1 Her 6 ayda

ozirsiiz devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 Her 6 ayda
oziirlii devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 1YEP icerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencile

re medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig1

PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

%40 %40 %50 | %60 | %70 | %80 Her 6 ayda

PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen|
egitim sayisi

%23 %23 %30 | %34 | %39 | %41 Her 6 ayda

PG.2.1.3 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen|
egitime katilan 6grenci
sayisl

%90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

PG.2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi1

%23 %23 %30 | %34 | %39 | %41 Her 6 ayda

PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan|
dgrenci sayisi

%90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

PG.2.1.6. Nezaket kural-
larina yénelik yapilan
etkinlik sayisi

%60 %60 %70 | %80 | %90 | %100 Her 6 ayda

PG.2.1.7 Nezaket kural-
larina yoénelik yapilan
etkinliklere katilan
dgrenci sayisl

%90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, oOgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3

)A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

o0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG.3.1.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

%50

%50

%60

%70

%380

%90

Her 6 ayda

PG.3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum|
hizmeti calismalarinal
katilan égrenci orani (%)

%3

%3

%06

%12

%15

%18

Her 6 ayda

PG.3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)

%3

%3

%4

%5

%8

%12

Her 6 ayda

PG.3.1.4 Okulda bir egitim
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%3

%3

%4

%5

%8

%12

Her 6 ayda

PG.3.1.5 Okulda bir egitim
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yénelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

%10

%10

%12

%15

%18

%20

Her 6 ayda

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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edilecektir.

islenecektir.

yapilacaktir.

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel c¢ocuk oyunlar senligi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 4.1.1 Iyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1.

%90

%90

%95

%100

%100

%100

Her 6 ayda

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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4.2 SUTTASI IMAM HATIP ORTAOKULU
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1 Al.0grencilerin egitim o6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrenme kayiplan 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikli
PG 1.1.1 Bir egitim ve %0 %0 %90 | %95 | %100 | %100 Her 6 ayda
ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme,
kurslarina kayit yaptiran
o6grenci oram (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve %0 %0 %75 | %80 | %85 | %90 Her 6 ayda
yetistirme kurslarina
devam eden o6grencilerin
katilim sagladig derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 Her 6 ayda
oziirsiuz devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 Her 6 ayda
oziurlii devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig

PG 2.1.1 Matematik dersi
y1l sonu puani ortalamasi

%48 %48 %50 | %55 | %60 | %70 Her 6 ayda

PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil
sonu puani ortalamasi

%63 %63 %70 | %75 | %80 | %85 Her 6 ayda

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi

%52 %52 %55 | %60 | %65 | %75 Her 6 ayda

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani
ortalamasi

%67 %67 %75 | %80 | %85 | %90 Her 6 ayda

PG 2.1.5 Yabana dil dersi
yil sonu puani ortalamasi

%63 %63 %67 | %73 | %75 | %80 Her 6 ayda

PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

%40 %40 %50 | %60 | %70 | %80 Her 6 ayda

PG 2.1.7 OKkulun katilim
sagladigy ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

%0 %0 %2 %5 %10 | %15 Her 6 ayda

PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)

%35 %35 %45 | %50 | %60 | %70 Her 6 ayda

PG 2.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda  yabanc1  dil
agirhkh egitim alan|
dgrenci orani

%0 %0 %0 %0 %0 %5 Her 6 ayda

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalar: saglanacaktir.

29




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

PG 2.2.1. Okulda bir egitim %60 %60 %70 | %75 | %80 | %85 Her 6 ayda
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve %0 %0 %5 %10 | %15 | %20 Her 6 ayda
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan|
ogrenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve %60 %60 %70 | %75 | %80 | %85 Her 6 ayda
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim %0 %0 %5 %8 %12 | %15 Her 6 ayda
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,

\Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzleme siklig

PG 3.1.1. Hizmet ici egitim %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
alan yoénetici ve 6gretmen
sayisl

PG 3.1.2. Egitim alan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yardimci personel sayisi

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet| %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
ici egitime katilan
dgretmen sayisl

PG 3.1.4. Ulusal ve %5 %5 %10 | %15 | %20 | %30 Her 6 ayda
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
say1sl

PG 3.1.5. Ogretmenlere %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yonelik diizenlenen egitim|
sayisl

PG 3.1.6. Yoneticilere %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 3.1.7. Yiiksek lisans %2 %2 %3 %4 %5 %6 Her 6 ayda
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

PG 3.1.8. Doktora egitimini %0 %0 %1 %1 %2 %2 Her 6 ayda
siirdiiren/tamamlayan
dgretmen ve yonetici sayisi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

BaslangicDegeri** izleme Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

%0 %0 %0 %0 %0 %0 Her 6 ayda

PG 4.1.2 Bagimhlkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan

dgrenci ve 6gretmen sayisl

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%75 %75 %80 | %85 | %90 | %95 Her 6 ayda

PG 4.1.4 Saghikl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan ogrenci, 6gretmen ve
veli sayisi

%75 %75 %80 | %85 | %90 | %95 Her 6 ayda

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan ogrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%90 %90 %95 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan|
dgrenci ve 6gretmen sayisl

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 5 IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 [H5.1 (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oram artirilacaktir.

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

Performans Gostergeleri Degeri**
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim %60 %60 | %70 | %75 | %80 | %85 Her 6 ayda
doneminde bilimsel, kiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir|
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve égretim yilinda %0 %0 %5 %10 | %15 | %20 Her 6 ayda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum|
hizmeti calismalarina katilan égrenci
orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve égretim yilinda %60 %60 | %70 | %75 | %80 | %85 Her 6 ayda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim %0 %0 %5 %8 %12 | %15 Her 6 ayda
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim %10 %10 | %12 | %15 | %18 | %20 Her 6 ayda
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 6 IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikli

PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl

PG 6.1.2 Egitim alan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yardimci personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
egitime katilan 6gretmen
sayisl

PG 6.1.4 Ulusal ve %5 %5 %10 | %15 | %20 | %30 Her 6 ayda
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

PG 6.1.5 Ogretmenlere %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 6.1.6 Yoneticilere %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her 6 ayda
yonelik diizenlenen egitim|
sayisl

PG 6.1.7 Yiiksek lisans %2 %2 %3 %4 %5 %6 Her 6 ayda
egitimini surdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisl1

PG 6.1.8 Doktora egitimini %0 %0 %1 %1 %2 %3 Her 6 ayda
siirdiiren/tamamlayan
dgretmen ve yonetici sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Siittag1 Ilkokulu/Siittasi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamhig saglamak iizere Siittasi [lkokulu/Siittas: Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Siittasi Ilkokulu/Siittasi Imam Hatip Ortaokulu Midiirligi 2024- 2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Siittas: Ilkokulu/Siittas: Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ~ gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmas,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan1’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan
rapor Uist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
lzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamaminmi kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l
sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st
yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir. Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ytlizdesi
Bakanlik izleme degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme
durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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STRATE]JiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

Melek AKYOL BULBUL flyas KOROGLU  Leyla OZTURK
Uye Uye Uye
Erkan KOC

Okul Muduru
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Sayr  :E-72995997-602.01.01-101630733 06.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani
(Siittas1 [lkokulu/ITHO)

DOGANKENT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26/03/2024 tarihli ve 99580762 say1l1 yazist

Giresun I1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin ilgi yazis1 ve ekleri esas alinarak, okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan “2024-2028 Dogankent Siittas1 Ilkokulu /Siittast Imam Hatip
Ortaokulu Stratejik Plan1” ekte sunulmugtur.

Olurlariniza arz ederim.

Erkan KOC
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

Serdar GOK
Sube Miidiirii

OLUR
Cemal SIRIN
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Siittasi Mah. Deregdzii Mevkii No:1 Dogankent/GIRESUN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: E. KOC
Telefon No : 0 (454)471 57 39 Unvan : Midiir

E-Posta: Internet Adresi: https:/suttasiilkokulu.meb.k12.tt/ Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 17 68-7b62-3443-8e38-a6b5 koduile teyit edilebilir.




